Schuljahresbericht 2021/2022

Schulsozialarbeit an der Sonnenschule Taunusstein - Neuhof
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1. Schulsozialarbeit an der Sonnenschule Neuhof

Im Schuljahr 2021/2022 besuchten 151 Schiiler und Schilerinnen, die von 10 Lehrkraften
unterrichtet wurden die Sonnenschule in Taunusstein - Neuhof. Die Sonnenschule ist eine

Grundschule mit 2 Klassen pro Jahrgang.

Zum 01.11.2021 wurde dem Zentrum fur Jugendberatung und Suchthilfe fur den Rheingau-
Taunus-Kreis (Z)S), Trager: Verein Jugendberatung und Jugendhilfe e.v,, (J)) Frankfurt/M., durch
Beschluss des Kreistages im Rheingau-Taunus-Kreis (RTK) im Ausschreibungsverfahren die

Schulsozialarbeit an der Sonnenschule in Taunusstein - Neuhof ubertragen.

Die Stelle wurde zum 01.01.2022 durch Manuela Heger (Diplom
Sozialpadagogin) mit 19,25 Stunden/Woche besetzt.

Die Schulsozialarbeit verfugt an der Sonnenschule tber keine |
eigenen Raumlichkeiten. Fur Gesprachsangebote sowie
Verwaltungstatigkeiten  steht  nach  Absprache  das
Elternsprech-/Forderzimmer und fur Gruppenangebote die
jeweiligen Klassenraume oder der Musikraum zur Verfugung.
Die Schulsozialarbeit ist telefonisch unter 0151/62945166 und

per E-Mail: zjsrtk-sonnenschule@jj-ev.de erreichbar.

Die vertragliche Basis fir die Schulsozialarbeit ist von Seiten des Leistungstragers (RTK) und

des Durchfiihrungstrager (JJ) derzeit bis Juli 2026 gesichert.

Die Schulsozialarbeit an der Sonnenschule in Taunusstein - Neuhof ist als Bestandteil der
Jugendbhilfe uber den Tragerverein JJ nach DIN EN ISO 9001:2015 zertifiziert.

1.1. Aufgaben und Hilfsangebote der Schulsozialarbeit
Die Aufgaben und Hilfeangebote der Schulsozialarbeit umfassen insbesondere:
Offenes Kontakt- und Beratungsangebot

e Offenes Kontakt- und Beratungsangebot fur alle Schulerinnen und Schuler, Eltern und
Lehrkrafte



e Sozialpadagogische Beratung u. Begleitung von einzelnen Schulerinnen und Schulern
bei der Bewaltigung von Problemen, Krisen und Konflikten

e Umsetzung des Schutzauftrags nach § 8a KJHG

e |Im Bedarfsfall Vermittlung an weiterfuhrende Institutionen

e Begleitung des Prozesses der Bildungsentwicklung

e Elternbildung

Angebote fur Klassen und Gruppen
e Basisprogramm® Sozialkompetenz
e Klassenbegleitung
e CEtablierung des Klassenrats
e Konfliktlosungstraining
e Begleitung des Prozesses der Bildungsentwicklung
e Mobbingintervention ,No Blame Approach’
e Ubergangsbegleitung Kita/Schule, Grundschule/Sek.1
e Jahrgangsspezifische Veranstaltungen und Angebote zu relevanten Themen und zur
Pravention

e Mitwirkung bei Klassenfahrten

Die Arbeitsschwerpunkte der Leistungen richten sich nach dem aktuellen Bedarf.

2. Tatigkeiten der Schulsozialarbeit

Seit Januar 2022 ist die Schulsozialarbeit in der Sonnenschule Ansprechpartner fur Eltern,
Lehrkrafte sowie Schulerinnen und Schuler. Zu den wichtigsten Arbeitsschwerpunkten im
Schuljahr 2021/2022 zahlten der Aufbau und die Ausarbeitung von Strukturen sowie die
Bekanntmachung der Schulsozialarbeit innerhalb der Schulgemeinde. Die Schulsozialarbeit
stellte sich u.a. in der Schulkonferenz sowie auf den meisten Klassenelternabenden vor. Der
Beziehungsaufbau zu den Schulerinnen und Schulern in Klassenstunden, auf dem Pausenhof

sowie in Einzelgesprachen stand im Vordergrund.

2.1. Klassenbegleitung

Bereits ab Januar 2022 fanden mit allen Klassen wochentliche Klassenleiterstunden mit

unterschiedlichen Schwerpunkten statt. In den Klassen 1a und 1b fand vor allem die



Begleitung des Aufbaus der Klassengemeinschaft statt. Auch im 2. Jahrgang lag der
Schwerpunkt bei der Unterstutzung der Klassengemeinschaft, da die beiden Klassen
zusammengelegt wurden und sich neu organisieren und finden mussten. In Absprache mit
der jeweilige Klassenleitung wurden uberwiegend kooperative Spiele und deren Reflexion
aber auch Buchbetrachtungen und Rollenspiele durchgefuhrt. In den Jahrgangen 1 und 2
wurde aulRerdem das ,Respektvolle Zuhoren® mittels eines Rollenspiels eingefuhrt, welches

aus den drei Merkmalen Anschauen, Stillhalten und Aussprechenlassen besteht.

In den Jahrgangen 3 und 4 wurde der Klassenrat als eine Form der Mitbestimmung eingefuhrt.
Darauf aufbauend wurden Konfliktlosungsstrategien erprobt. Im Jahrgang 3 wurde die

gewaltfreie Kommunikation in Form der ,Giraffensprache” gelbt.

Parallel dazu wurde das Basisprogramm ,Sozialkompetenz” mit jahrgangsspezifischen

Schwerpunkten ausgearbeitet, mit welchen man die Klassen individuell unterstutzen und in

die Beziehungsarbeit zu den Schulern und Schulerinnen kommen kann.

2.2. Gewaltfreie Kommunikation - ,Giraffensprache”

Im Schuljahr 2021/2022 wurde in der Klassenstufe 3 die gewaltfreie Kommunikation in Form

der Giraffensprache eingefuhrt.

Im Schulalltag fiel immer wieder auf, dass die Konflikte zwischen den Schulerinnen und
Schulern zunehmend mehr und aggressiver wurden. Die Lehrkrafte und die Schulsozialarbeit

wollten mit der Giraffensprachen hier entgegenwirken.

In der Giraffensprache zu sprechen, heilst vor allem, respektvoll und wertschatzend zu
kommunizieren. Die Giraffensprache will weg von einer Kommunikation, die von Vorurteilen

und Vorwurfen gepragt ist. Das Ziel ist es, empathisch mit anderen und sich selbst zu sein.



Dieses Ziel soll uber vier Schritte erreicht werden:

1. Beobachtung: Betrachtung einer Situation moglichst ohne Bewertung.
Gefuhl: Wie fuhlt man sich selbst in der Situation?

Bedurfnis: Welches unerfullte Bedurfnis steckt eigentlich dahinter?

oW

Bitte: Formulierung einer Bitte, deren Erfullung das Bedurfnis befriedigen wurde.

Mit der Giraffensprache haben die Schulerinnen und Schuler ein Werkzeug, das ihnen hilft,

Konflikte im Alltag wertschatzend und respektvoll zu losen.

2.3. Einzelberatung und Einzelfallarbeit

Die Einzelfallarbeit und individuelle Beratung von Schulern und Schulerinnen war neben der
Arbeit mit den Klassen ein wesentlicher Baustein der Arbeit der Schulsozialarbeit. 36
Schulerinnen und Schuler aller Jahrgangsstufen nahmen im Laufe des Berichtszeitraumes

Einzelfallhilfe in Anspruch. Dies entspricht 23,8% der Schulerinnen und Schuler.

Der Umfang und die Intensitat der Beratungen variierten von einmaligen Gesprachen bis hin
zu langfristigen Begleitungen. Langfristigen Begleitungen beinhalteten meist auch intensive
und regelmaBige Lehrer- und Elternkontakten. Einige der Themen dieser Begleitungen

wurden zusatzlich in den Klassenstunden und/oder dem Klassenrat aufgegriffen.

Die kurzfristigen Beratungen von Schulerinnen und Schulern ergaben sich haufig im
Zusammenhang mit Konflikten zwischen Schulerinnen und Schulern sowohl im schulischen

als auch im Freizeitbereich.

Weitere Themenschwerpunkte waren Verhaltensauffalligkeiten und psychische Probleme.
Einzelfalle mit diesen Thematiken erforderten eine langfristige Begleitung mit regelmaRigen

Kontakten zu Eltern und Lehrkraften.

Die Kontaktaufnahme erfolgte zu 72% durch die Schuler und Schulerinnen selbst. Aber auch

durch Eltern, Lehrkrafte oder die Mitarbeiterin der Schulsozialarbeit selbst.



2.4, Beratung von Eltern und Lehrkraften

Die Schulsozialarbeit war fur Eltern telefonisch und per Mail sowie nach Vereinbarung auch
im personlichen Gesprach ansprechbar. Lehrerinnen konnten sich in der Schule direkt an die
Schulsozialarbeit wenden. Die Beratung von Eltern und Lehrkraften fand im Rahmen der

Einzelfallarbeit mit Schulerinnen und Schulern, aber auch als eigenstandiges Angebot statt.

2.5. Gruppenangebote

Im Rahmen der Bewegungswoche sowie des Fruhlingsbuffetts der Sonnenschule bot die
Schulsozialarbeit jahrgangsspezifische Spielstationen an. Auch hier war der kooperative und

wertschatzende Umgang untereinander das vorherrschende Ziel.

Yﬂ\ Im Berichtszeitraum bot die Schulsozialarbeit wochentlich
¢ 1 ' ~ zwei AG-Gruppen vor dem Unterricht fur den Jahrgang 1zum
i Thema ,Entspannung und Stressabbau“ an. Es nahmen
{ insgesamt 24 Kinder teil

Stress, Streit und andere Storeinflusse beeinflussen Kinder
stark in ihrer Entwicklung. Schwerpunkte dieser AG waren
daher der Umgang mit Gefuhlen und das Erkennen eigener
Grenzen  sowie das  Erlernen  unterschiedlicher
Entspannungstechniken wie zum Beispiel einfache

Elemente aus dem Kinderyoga und der Meditation.

2.6. Offene Pausensprechstunde

Die Schulsozialarbeit bot den Schulerinnen und Schulern der Sonnenschule in den beiden
grolen Pausen eine offene Pausensprechstunde an. In dieser Zeit konnten sich die
Schulerinnen und Schuler mit allen Anliegen an die Schulsozialarbeit wenden und direkt Hilfe
erhalten.

Des Weiteren suchte die Schulsozialarbeit Schulerinnen und Schuler in den Pausen auch
aktiv auf dem Pausenhof auf oder war im Lehrerzimmer fur sie sowie fur Lehrkrafte

ansprechbar.



Die Handpuppe ,Lucy” ermoglichte es haufig insbesondere jungeren Schulern und
Schulerinnen in Konfliktsituationen Kontakt zur Schulsozialarbeit aufzunehmen. ,Lucy”

trostete, schlichtete Streit und durfte auch gekuschelt werden.
2.7. Teilnahme bei der Burgerbefragung des Rheingautaunuskreises

Im Rahmen der Burgerbefragung des Rheingautaunuskreises zum ,Masterplan
demografischer Wandel” beteiligte sich die Sonnenschule mit eigenen Ideen zum Leben im
Rheingau-Taunus-Kreis. Die Schulerinnen und Schuler stellten sich mit der Schulsozialarbeit

in den Klassenstunden drei Fragen:

1. Fuhlst Du Dich wohl im Rheingautaunuskreis?
2. Was ist das Schonste hier?

3. Was wurdest Du Dir noch wunschen?

Die Schuler und Schulerinnen sammelten nicht nur Ideen fur ihre Heimat, sondern lernten

auch wie wichtig es ist, das Leben in der eigenen Region mitzugestalten, und erlebten

demokratische Mitbestimmung.

Am 21.07.2022 wurde die Sonnenschule mit einer Schulpramie in Hohe von 250€ fur

nachhaltige Projekte fur ihre Mitarbeit belohnt.



3. Fort- und Weiterbildungen

Die Mitarbeiterin der Schulsozialarbeit nahm im Schuljahr 2021/2022 an folgenden
Fortbildungen teil:

e Online-Fortbildung zum Thema ,Medienkompetenz und Medienerziehung”
(Kreispraventionsrat Wetterau)
e Online-Fortbildung zum Thema ,Kinder, Medien und Corona“ (JJ e.V.)

e Fortbildung fiir das Programm ,Eigenstandig werden” fiir die Klassenstufen 1-6 (J) e.V.)

4. Gremien- und Netzwerkarbeit

Schulintern nahm die Mitarbeiterin der Schulsozialarbeit an den Gesamtkonferenzen sowie
bei Bedarf auch an padagogischen Konferenzen teil. Einmal pro Monat fanden Gesprache

zum fachlichen Ausstauch mit der Schulleitung statt.

Tragerintern fanden regelmalig Teamtreffen des Zentrums fur Jugendberatung und
Suchthilfe fur den Rheingau-Taunus-Kreis sowie Teamtreffen und Gruppensupervision mit
den Kollegen und Kolleginnen der Schulsozialarbeit der anderen Standorte statt, an denen

die Mitarbeiterin der Schulsozialarbeit teilnahm.

Die Schulsozialarbeit nahm an den beiden Teamtreffen der Koordinationsstelle der

Schulsozialarbeit im Rheingau-Taunus-Kreis teil.

5. Ausblick

Flir das Schuljahr 2022/2023 sind folgende Arbeitsschwerpunkte geplant:

= FortfUhrung und Ausbau der kontinuierlichen wochentlichen Klassenbegleitung in
allen Klassen

= Weiterer Aufbau und Verfestigung der Strukturen der Schulsoziarbeit

= Begleitung der Klassenfahrt des Jahrgangs 4 nach Limburg im Oktober 2023 zur
weiteren Intensivierung der Beziehungsarbeit

= Begleitung von Wandertagen

= Teilnahme an fur den Arbeitsbereich relevanten Fortbildungen, z.B. ,No Blame

Approach’
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Bereichsleitung

Bildung und Erziehung

Schulbetreuungen an
13 Schulen im Wetteraukreis
1
Schulbetreuungen an
4 Schulen in Wiesbaden
1
Schulbetreuung an einer
Schule im Main-Kinzig-Kreis
1

Ganztagsangebote an
12 Schulen im Wetteraukreis
1
Kita U3
Goldbergweg in Frankfurt
1

Kita U3 und U3
KleyerstraBe in Frankfurt
1
Kita U3
Bullerbii in Butzbach
1
Bildungszentrum
Hermann Hesse, FFM
1

Alois-Eckert-Schule,
Frankfurt
1
Leonie-Ossowski-Schule,
Eppenhain
1

Kita Mini Lilly

Bereichsleitung
Eingliederungshilfe

Betreutes Wohnen
im Hochtaunuskreis (HTK)
1
Betreutes Wohnen
im Main-Taunus-Kreis (MTK)
1
Tagesstatte
Main-Taunus-Kreis
1
Betreutes Wohnen im
Rheingau-Taunus-Kreis (RTK)
1

Betreutes Wohnen
im Wetteraukreis (WK)
1
Betreutes Wohnen im Main-
Kinzig-Kreis (MKK), Maintal
1
Betreutes Wohnen
in Wiesbaden
1
Betreutes Wohnen
Teichwiese Marburg
1

Stationdre Nachsorge
BrosswitzstraRe, FFM
1

Betreutes Wohnen
Bahnweg, FFM
1

Tagesstatte
Bahnweg, FFM
1

Betr. Wohnen am Bildungs-zent-

rum Hermann Hesse, FFM

1

Betreutes Wohnen

GutleutstraRe, FFM
1

Betreutes Wohnen

EschenbachstraRe, FFM

1

Entgiftungsstation Wolfgang-

Winckler-Haus, Kelkheim
1

Ubergangseinrichtung Wolfgang-

Winckler-Haus, Kelkheim

Wohn- und Pflegeheim
Franziskushaus, FFM

Bereichsleitung
Stationare Jugendhilfe

Stationdre Jugendhilfe
Wittelshacherallee, FFM
1
Stationdre Jugendbhilfe
Villa Hochschild, Eppenhain
1

Jugendhilfe
Eingliederungshilfe Eppenhain

Stationdre Jugendhilfe
Montesita, Eppenhain
1

Stationdre Jugendhilfe
Horizont, Rockenberg

1
Stationdre Jugendhilfe

Villa Anna, Eppstein
1
Eltern-Kind-Haus Weitblick,

Schmitten-Hunoldstal

1
Jugendwohngruppe
Musikantenweg, FFM

Jugendwohngruppe
Haus Bleistein, Eppenhain
1

Integrationshilfe
Hochtaunuskreis

Bereichsleitung
Medizinische Reha

Therapeutische Einrichtung
Eppenhain
1

Therapeutische Einrichtung
Auf der Lenzwiese
1

Adaption Breuberg

Therapiedorf Villa Lilly

1
Adaption AuBenorientierung
Bleidenstadt

Ambulante Rehabilitation

Ambulante
Dienste

Bereichsleitung Finanzen

und Zentrale Dienste

Drogennotdienst, FFM

OSSIP, FFM
1

Jugend- und Suchtberatung
Am Merianplatz, FFM
1

Zentrum fiir Jugendberatung und
Suchthilfe fiir den HTK
1
Zentrum fiir Jugendberatung und
Suchthilfe fiir den MTK
1
Zentrum fiir Jugendberatung und
Suchthilfe fiir den WK
1
Zentrum fiir Jugendberatung und
Suchthilfe fiir den RTK
1
Suchthilfezentrum
Wiesbaden
1
Externe Suchtberatung in
hessischen JVA

1
Externe Auslander-/Integrations-
beratung in hessischen JVA
1

Sozialpadagogische
Familienhilfe, FFM
1
Sozialpadagogische
Familienhilfe, Marburg
1

Schulsozialarbeit
im MTK und RTK

1
Aufsuchende Suchtberatung
Maintal

1
Aufsuchende Jugendarbeit
Preungesheim
1

Jugendarbeit
im Wetteraukreis

1
JBS Sachsenhausen
1

Haus der Beratung

1
Psychosozialer Dienst der
Heroinambulanz SAGS, FFM

FiBu
1
Gehalt
1
Faktura
1
Controlling
1
Liegenschaft
|

IT/EDV




Schulsozialarbeit an der Sonnenschule Taunusstein - Neuhof

Ziegelhlttenweg - 65232 Taunusstein - Neuhof
Fon 0151 62945166

E-Mail: zjsrtk-sonnenschule@jj-ev.de - www.schulsozialarbeit-rtk.jj-ev.de

Jugendberatung und Jugendhilfe e.V.

GutleutstraBe 160-164 - 60327 Frankfurt
Fon 069 743480-0 - Fax 069 743480-61

E-Mail jj-ev@jj-ev.de - www.jj-ev.de

Hier konnen Sie unsere Arbeit unterstutzen!

Angebote des Vereins

Die Angebote unserer Einrichtungen sind Dienstleistungen in den
Bereichen Suchthilfe, Gesundheitsforderung, Integrationshilfen sowie
Jugend- und Familienhilfe. Ausfiihrliche Informationen zum Verein, tiber
seine Einrichtungen sowie Aktuelles finden Sie unter

www.jj-ev.de

Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2015
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